Муниципальное казённое учреждение 

«Управление образования администрации города снежинска» 
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№  518  
	
	
	


Об утверждении Порядка действий при несчастных случаях, происшедших в учреждениях, подведомственных 
Управлению образования

В целях реализации государственных нормативных требований охраны труда, установления единого порядка действий при несчастных случаях, происшедших с воспитанниками, обучающимися и работниками в учреждениях, подведомственных Управлению образования,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие прилагаемый Порядок действий при несчастных случаях, происшедших в учреждениях, подведомственных Управлению образования (далее – Порядок).
2. Руководителям учреждений, подведомственных Управлению образования:

1) принять к исполнению и руководству в работе по охране труда Порядок, требования которого являются обязательными для всех работников;
2) при расследовании и учете несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками руководствоваться Положением о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками в системе Гособразования СССР, введенным в действие приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 01.10.1990 г. № 639 (приложение 1). По согласованию с Главным государственным инспектором труда ГИТ в Челябинской области принято к руководству в работе письмом Управления образования от 23.08.2016 г. № 01-14/1252;
3) при расследовании и учете несчастных случаев с работниками руководствоваться постановлением Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» (приложение 2);
4) при расследовании и учете несчастных случаев с работниками, обучающимися и воспитанниками руководствоваться также статьями 227 - 231 Трудового кодекса Российской Федерации (приложение 3);

5) на собрании трудового коллектива проработать:

- настоящий приказ и Порядок;

- статью 214 Трудового кодекса Российской Федерации (приложение 4);

6) в срок до 20.01.2017 г. представить в Управление образования (Мурзин Н.А.) заверенные копии листов ознакомления работников учреждения с настоящим приказом, Порядком и статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации;

7) вновь принятых на работу в учреждение знакомить под роспись с Порядком и статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации при проведении им первичного инструктажа по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности; 

8) при очередном формировании в учреждении мероприятий раздела коллективного договора «Охрана труда» использовать положения статьи 214 ТК РФ; 

9) при разработке, проверке и пересмотре инструкций по охране труда для работников учреждения в разделе «Общие требования охраны труда» (на основе положений статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации) отражать порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника, обучающегося, воспитанника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента.

3. Считать утратившим силу Алгоритм действий при несчастном случае с учащейся молодежью и воспитанниками образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования, утвержденный начальником Управления образования 25.11.2013 года.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ведущего инженера Управления образования Н.А. Мурзина.
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