
()тчет о выпOJlIiснпIl DlуlIItцl|палыIоI'о задаIlli,l ]а 12 пrеспцеR 20l 5 года

NIунпчипалt,ное бюджетllое дошкольное образовательпое учре,/кдеIIие

СttежIrнского городского окруrа

<<.Щетскrtit сад общеразвlrваIощего вида J\Ъ 27>

l. Качество лrуншцtttlальноii услугrr (в нzrтуральных trоказате,ltях)

FIашмеttоваtrпе показателя Единица
язмерения

Формула расчета Значение,

утверяцеfiное в
муЕпципальяом

задании за 12

месяцев 2015 года

Значение
показатеJlя

KatlecTBa
мувиципаль
ной услуги

за 12

месяцев
2015 года

(факт)

Хараюер
истика
прич!Iн

отклонен
ия от

п,
(план-факт)

ванных
зшаqений

llob li]lc.]ll, IapllKTepll]),Ioшllle KallecTBo DIуl|Ilцl ппальной усл1/гri! свrlза|{ные с прпсмотром уходом за детьми

l liо,лпчество llроп},сков днеГл по болезtли однпм

ребенкопл ранний возраст (ло 3 лет)
[ней чlIсло днел'l. пропущенньж по

болезни /

среднесписочная
чl]слеl] ность

1? q ,ý )ý -1,65

l9,8 l6.64 -3,1 6
Ko]lllIteclвo lIроп),сков днеil по болезнlr одним

ребеttком дошколный возраст (с 3 лет)
!ней

384 зl1,5l -12,46заболеваеrлос,rь на 100 детеfi раtlний возрас-г

(,lо З лет)

Случаев на

1 00 дстеit
чl{сло сл},чаев заболеваtrий

l00 /

детеи 22з l 9l ,09 31 ,91заболсваеrлость на l 00 ;lетсй дошколнь]ij

возраст 1с З lteT)

Случаев на

1 00 детеГl

,7 |,1 64.07 -,1 ,6зз посещаеNjость ранний возраст (до З лет) %
кол-во l1роведенных днеir

де,гьtчtи 
* l00 /

(среднесписочн,коrl-во детей l
количество отработанных дней

Lla

16,5 74,03

Прило;кеtt
иеБia,,,..r,оarо лuшколный возраст (с З лет) %

0 0 0
Отсr-гствltе с.lучаев травI!{атIlзNIа Ед.

l00%
Iie>*_5Ol"

99% 0
Вь; по,t Hettite Itаl,\,ральIIых нор\{ питан1,1я: %

затеrеii

1_1aHHttii возрасr,(ло 3 лет)
покiзате ле}l

Сооr,всr,с,l,вие с СанПиН l00%
IJa>*_5Ol"

99Y" 0

l00%
Не>*_5оl"

99уо 0
:ошко]lIlый возраот (с 3 лет)

азате п еи

CooTBeTcTBrle с Callt tиН

l

Показаr,елrt качества, свя,}аtIные с обеспечснrtепr coBpc}leIIHl

гсхнrrческоit базы

* r,rrц",rrпопt оtх требованпй, копrфортных условlrй, ра]витием epltaJlbBu-

да l да I 0 I

Ншлlчilс положltтельного акта готовностI]

учре)I(денrlя к IioBoM}, учебноьtу голу

да / нет

да да 0

l lаlrtчпе правоустанавлrtваюцих док},]!1ентов

(.,JlLr'Hjllll. CBll lr'lc,ll,(lBU (' lос\ tf,pclbellHoй

аккре,lиlаltпи и l.п.) Ё
демократизацией управления чреяцением

да ла 0

l l.t,ttt,tltc акtивно ,,aпопur5"r,Й и рег)Jlярно t ra l Hcr

)б||оR.|яеu\)госаittа.обеспе,tttваtощего 
l

lru.trt,lный дltf,лог адvинистрацltlI и 
l

пе,,lагоl lIl|еского коллекгива уtlре)кдеlllIя с 
l

ро-1lIlс.Iя\lll (заt(онIlы\Ill прс-]сrавигеляvll) и 
I

обшесlвснносtьlо,сOогве,lсlв\Iошего l

\cIalloв.lcllH],lv tрсбовlнияrt 
l

80% 84% 1о/

У tub,t.,tBop.,tttt,lilb ptl ttttc-rcil Ki]tlCCrBt)Il 
l

Оhii],illIl,Я .,бР:,,О
еспеченrlем

% ffi
Inao., о, n,,aan,," рабогtlиl(ов.

I 
rtvetomItx сооl ве,] ствующее

I 
tlелаt о, ическое образованttе,

l к2 - обшее колltчесl,во

|,,.оa, о,,r,,..о,,., рабо I Hltt(oB

l.n.rorrr'', rau,*

,2 I-1pt1,1oittel t

t]e

l lor

гl
iа]ателп качесr B1l, свrl,]анI|ыс с кадровым о0

л.,@
urloltsЁl(lB)lolцlI\l llc_lJloIИ'lecKllY 

l

I 
uбрrзо ва н и ем

l 8oozo l 18%

I

1



Б_* ЙБ.",lески- раЬтников с I и высшей
-*Ьuqu*чч"о"пой 

категорией в обцей

aa*"oarn педагогических работников

-..., na_,,u пr"чaсrtих рабо,гнrrков

]; :]a.U е_lш llx ll овы illeнtlc ква; tr(lпкацrtt,t и

,,r,an,uua ttрофсссиоttальн\,ю го,говность i{

Фгос

Г.".йrr-,рuор]],l,е IlloI,o llаправлен пя

L п0 ]11ilBiLTejlbHoe.

I-]cticBOe. \\ jit]rliестtsеItнO-эстеl,t]ческое:

bl]o-1(o\1\l\,]tиKa l,и вное, dlизtlческое, )

,|,рil.[ьl|ых ltoK:r,lirTcLrяx)

KtlKZ * l 00, где ltl - кол-в0

11illеюlлих l tt высшl,tо

кtза,rtltфtrкацllонtlуlо Klf l-еI,ори I{),

К2 - обrцее колllчество

педагогt]ческrtх работн rt ков

KtlKZ * l00, где Kl - кол-во

tlедагогов. состояtцt]х в IIIT,ITe

l1я Ua отчетную да,гу,

проtuслшll\ повышеl]llе

KBl.ttlt|lttttltrиtt по ФI ОС,

li2 - обrrtсе liолl1,IесIво

педаI0l,оts. сос],ояцllх в IlTa]e

п7KZ * l00. где Iil - Ko:t_Bo

а_]1l\lIlнrlстратив]lых работнrtков,

lIN{eK)UltIx высuIес

1 
проtРессиоlrальное образованuе

u'aoo roa,,,a.,nr,,, с про(lltлелr

паботы. l(2 - обrцсе l(олl]ltество

ar,п,,,,,,,arр"r,,о"ых рабоr ниttов,

tоя шllIх в llTaTe

, tu-:Й *i,,,.r.pat,ll Bt{lJx работн и ков

{ i]\,ково,]trгеJlь, ]tlместителI1 р},l(оводllтеля,

t-,lавныil бчхгалтср), иN{еiоLцlIе высшее

1,9L, ],..crtuttl,,t,ttoc uбl'а loB"tHtle в

JJ\l l BJ I j 1,1llll с lIl,о(])llле\I р:]()о гI,1

ll,,l;.-,i;;i;,. i,";;*;,, ,".._---,r";;-,- "ф:rrовательпоii 
дея,гельllос,tll

aoй ;;;;Ъа,п и зуе пtо it ос н о вн о i,t

образоваr c:tbHoi:l прогрLtIlNjы

liоjlьtlого образоваltrtя в чсловrtя\

персходного перlIода ФГОС лошко.llьного

обрrrзоваl,и, в \с]lовliях Ilсрехоlного tIериода

Iбilо0. ,д. Kt

BOcIIltlaltHrlKoB с

гitl,ttlitiи гельttой диttалtuкtlii,
пБ*-Бa **,Ijческого tl фtlзiлчсского

l],l,nl' llq Гсl,(lll:,l ll0lptl\'lhLl\l Uрllен]llгf,\1

l,J,. "'i"",, ", "-'d"я "i,р,ltоRllс,l1,1'()lI

гll)огl),1\1 \1 1,1 l] Bll.,lc l te,neBbi\ opl]ellTllpOB

_lolulio,lbH0I о сliiразованtля в сооl ветствии с

_ -tоulко:tьrtого образtlваllitя)

2.()бr,сrr lt1 tttItlltttil,пbHtlii 1,с"l1 l tl (в tta

Гпериод с 0l ,0 бЗlода ,,о зl l 20 1 5 гола

HaltMettoBaHlrc пока,]а,tеjIя
N!
п/п

Значенt,tе, yl вержлеllнOс в

]\{YнtltlllIlалыlом заданlill на

о гче.,нь,il (lrtнансовы Г,t год

(срс.tнегодовая чlrс,ltен Htlcтb)

эl

4)актltчесl(ое
значенtiе за

огче,гныii периtlл,

средttесп rIсоч ное

за l2 rлесяцсв

5l

or клоttенttс
(пltrlr-t[lакт)

xapilK l cl) пL , LLl

ка IlplltlI1Il

отli-]оLlеjlilя
оl

зalпJlанироtsаll

0

]

2.

,,]a],cii с l ,lcl 3 лdт в гр\,пIlii\ с i2-часовым llрсоыtsанпglчl

l,б|],р,]],.1l,:|,:1,1:1]],lч1,:-]-чу" 
***_-,-- _-

.:tctcii в lplttttitx tit]аIl(оtsрс\lеllнОго Itllебыгзаlttlя с 1 t,ола до 0 0

0

101 10l 0

лс,гей с j ,leT I] Iр\,ппах

0 0

Illl ков: 152
152

0 0

в r.ч. цетеii-ltltвirлttдов с 3 лет

l}cet,o t pylttt:

i,;;.;, ;,,;.;;цL-", l :**;;l"a;;;*
' 
ll,,,rr,,l," tericiur,,Б " 

бr*''i*

3.пет (бсз учёта

0

6 0
6

6

нет
6928

1нъ

6 0

нет 0

тз96 46tJ

11ptl.;lo;KcH t,te

1 6598 _lt7 5

'Йffi,,.,чui, l\1lrlOУ

ffi м l l. l 
'одеt; кова

)


