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I. Общие положения

1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 27» (далее – Учреждение) создано в целях обеспечения условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
2. Предметом деятельности учреждения является выполнение работ и оказание услуг для достижения целей деятельности Учреждения, указанных в пункте один настоящего Устава.
3. Учредителем Учреждения от имени муниципального образования «Город Снежинск» является администрация города Снежинска (далее – Учредитель).

4. Учреждение находится в ведомственном подчинении муниципального казённого учреждения «Управление образования администрации города Снежинска» (далее – Управление образования).

5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, счета в органах казначейства, печать и штампы со своим наименованием, бланки, эмблему, иные средства индивидуализации, необходимые для обеспечения своей деятельности.
6. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании настоящего Устава в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Челябинской области, Уставом муниципального образования «Город Снежинск», муниципальными правовыми актами.
7. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры.

Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие его деятельность.
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Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являющиеся юридическими лицами, действуют на основании положений о соответствующем структурном подразделении, утвержденном в порядке, установленном настоящим Уставом.

8. Учреждение не имеет в своей структуре филиалов и представительств, являющихся юридическими лицами.
9. Полное наименование Учреждения: 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 27».

Сокращенное наименование: МБДОУ № 27.

10. Адрес (место нахождения) Учреждения: 456770, Российская Федерация, Челябинская область, город Снежинск, ул.Свердлова, дом 19а.

II. Виды деятельности Учреждения
11. Виды деятельности Учреждения: 

1) образование дошкольное;
2) дополнительное образование детей;
3) предоставление услуг по дневному уходу за детьми;

4) приносящая доход деятельность:
- сдача внаем нежилого недвижимого имущества;
- деятельность организаторов выставок, ярмарок и конгрессов;
- физкультурно-оздоровительная деятельность;
- прочая зрелищно-развлекательная деятельность.
III. Права и обязанности Учредителя

12. Учредитель имеет право на:

1) утверждение изменений и дополнений в настоящий Устав;

2) принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа;

3) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
4) принятие решений, обязательных для исполнения заведующим Учреждением, в том числе путем делегирования данного права Управлению образования;

5) контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в том числе на проведение ревизий, требование и получение данных бухгалтерского учета, отчетности и иной документации, в том числе путем делегирования данного права Управлению образования;

6) изъятие имущества, находящегося у Учреждения в оперативном управлении, в случаях и порядке, установленных законодательством;

7) утверждение порядка формирования муниципального задания и порядка финансового обеспечения его выполнения;
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8) осуществление иных прав в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

13. Учредитель делегирует Управлению образования следующие права:

1) прием на работу и увольнение заведующего Учреждением;

2) принятие решений, обязательных для исполнения заведующим Учреждением;

3) осуществление ведомственного (учредительского) контроля деятельности Учреждения и его должностных лиц (в том числе ревизии финансово-хозяйственной деятельности и представление Учреждением данных бухгалтерского учета, отчетности и иной документации в соответствии с требованиями) по вопросам, не отнесенным к контролю (надзору) в сфере образования;

4) утверждение муниципальных заданий Учреждения (внесение в них изменений), их финансовое обеспечение и контроль их выполнения;

5) проведение предварительной оценки последствий принятия решений о ликвидации (реорганизации) Учреждения, о заключении им договоров аренды, о реконструкции, модернизации, изменении назначения закрепленного за ним имущества;
6) согласование изменений и дополнений к настоящему Уставу;

7) осуществление иных прав в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами.
14. В случае необходимости Учредитель реализует свои права непосредственно.

15. Вопросы, касающиеся владения, пользования и распоряжения имуществом, принадлежащим Учреждению на праве оперативного управления, разрешаются Учредителем через муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению имуществом города Снежинска» в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск». 

16. Учредитель обязан:

1) осуществлять финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания из бюджета города Снежинска через Управление образования; 

2) способствовать оперативному решению вопросов, связанных с деятельностью Учреждения;

3) координировать взаимодействие Учреждения с другими муниципальными организациями;

4) своевременно и в полном объеме выполнять свои обязанности по отношению к Учреждению, установленные законодательством и настоящим Уставом.
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IV. Образовательная деятельность Учреждения
17. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательную деятельность в соответствии с настоящим Уставом и лицензией на осуществление образовательной деятельности.
18. Организация и содержание образовательного процесса регламентируются локальными нормативными актами Учреждения.

19. Порядок комплектования Учреждения воспитанниками устанавливает Управление образования, оно же осуществляет организацию работы по переводу воспитанников в иные подведомственные ему образовательные организации.

20. В Учреждении реализуются образовательные программы: 
- образовательные программы дошкольного образования;

- дополнительные общеразвивающие программы.
21. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускается.
V. Управление Учреждением

22. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Единоличным органом управления Учреждением является заведующий Учреждением (далее – Заведующий). 

Органами самоуправления Учреждения являются:

- общее собрание (конференция) работников Учреждения;

- Совет Учреждения;

- Педагогический совет.

23. К компетенции Заведующего относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции иных органов управления Учреждения и Управления образования.

24. Заведующий обязан: 

1) осуществлять руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
2) Обеспечивать системную образовательную и административно-хозяйственную деятельность Учреждения;
3) принимать меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивать формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;
4) планировать, координировать и контролировать работу структурных подразделений и работников Учреждения;
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5) создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
6) принимать меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
7) в пределах установленных средств формировать фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую части;
8) обеспечивать установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
9) организовать и координировать реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;
10) своевременно знакомить работников Учреждения с законодательством и нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений, а также локальными нормативными актами. 

11) обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными представителями) воспитанников, гражданами.

12) содействовать деятельности педагогических и методических объединений;
13) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
14) обеспечивать организацию научно-методической работы в Учреждении, в том числе организацию и проведение научных, методических семинаров, конференций;
15) организовать проведение самообследования результатов деятельности Учреждения;
16) определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимать решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах;
17) обеспечивать соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательных программ, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;





7

18) осуществлять разработку программы развития Учреждения, представлять ее на согласование в Управление образования и обеспечивать ее реализацию;
19) представлять в Управление образования:

-ежегодный отчет о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств, отчет о результатах самообследования, размещать их на сайте Учреждения;
-ежеквартальный отчет о выполнении муниципального задания и размещать его сайте Учреждения;
20) обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы Учреждения, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
21) обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников Учреждения, соблюдение их прав и свобод в установленном законодательством порядке;
22) обеспечивать реализацию федерального государственного образовательного стандарта;
23) обеспечивать функционирование внутренней системы оценки качества деятельности Учреждения;
24) обеспечивать использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
25) обеспечивать присмотр и уход за воспитанниками Учреждения;
26) содействовать деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, педагогических работников, осуществляемой в учреждении и не запрещенной законодательством;
27) обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
28) руководить работой Педагогического совета Учреждения;
29) создавать условия, обеспечивающие участие работников, и родителей (законных представителей) воспитанников  в управлении Учреждением;
30) обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями) воспитанников, гражданами;
31) своевременно информировать начальника Управления образования:
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- о всех чрезвычайных происшествиях в Учреждении, связанных с его жизнедеятельностью, жизнью и здоровьем воспитанников и работников;

- о возникших трудностях на пути реализации основных направлений уставной деятельности Учреждения;
32) представлять в Управление образования сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.
25. Заведующий имеет право:

1) действовать от имени Учреждения;
2) без доверенности представлять Учреждение во взаимоотношениях с гражданами, юридическими лицами, органами государственной власти и управления;
3) утверждать любые не противоречащие законодательству локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения, его структурных подразделений и отдельных работников;
4) утверждать структуру и штатное расписание Учреждения;
5) запрашивать и получать от структурных подразделений и работников Учреждения необходимую информацию и документы;
6) распоряжаться имуществом Учреждения с соблюдением требований, определенных нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
7) в пределах своих полномочий распоряжаться финансовыми средствами, обеспечивать результативность и эффективность их использования;
8) открывать счета в органах Федерального казначейства;
9) утверждать образовательные программы Учреждения, разработанные в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования, учебные планы, годовой календарный учебный график;
10) осуществлять прием на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые договоры, распределять должностные обязанности;
11) проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений;
12) выдавать доверенности на совершение гражданско-правовых сделок, представительство и т.д., делегировать свои полномочия в порядке, определенном трудовым договором;
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13) совершать сделки, заключать от имени Учреждения любые договоры, не противоречащие законодательству;
14) давать обязательные для всех работников Учреждения поручения и указания;
15) присутствовать на любых мероприятиях, проводимых работниками Учреждения, предупредив о посещении соответствующего работника не позднее, чем накануне (без права входить на учебное занятие в аудиторию после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), с последующим анализом и оценкой мероприятия и деятельности работника;
16) поощрять работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
17) привлекать работников Учреждения к дисциплинарной ответственности за нарушения трудовой дисциплины в соответствии с действующим законодательством;
18) требовать от работников Учреждения соблюдения технологий воспитательной, образовательной, экспериментальной, исследовательской и хозяйственной деятельности, норм профессиональной этики, выполнения принятых участниками образовательных отношений планов и программ, носящих обязательный характер, точного и неукоснительного выполнения положений руководящих документов по обеспечению безопасности, по предупреждению и недопущению террористических актов, поддержанию общественного порядка, установленных правил и дисциплины, выполнения локальных нормативных актов;
19) принимать в пределах своей компетенции любые управленческие решения, касающиеся деятельности Учреждения;
20) самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год и каждый учебный период с учетом плана работы Управления образования.

26. В случае отсутствия Заведующего (отпуск, командировка, болезнь и т.п.) его полномочия осуществляет один из его заместителей на основании приказа Управления образования.

27. Общее собрание (конференция) работников Учреждения (далее – Общее собрание) проводится не реже 1 раза в год. В состав Общего собрания входят Заведующий, представители всех категорий работников, представители родителей (законных представителей) воспитанников.

Председатель, секретарь Общего собрания Учреждения избираются Общим собранием на срок 1 год.  
Общее собрание:

· решает вопросы о необходимости заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнении в него;






10

· избирает представителя для предоставления интересов всех работников в социальном партнерстве в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

· избирает представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам;
· избирает Совет Учреждения;

· утверждает положение о Совете Учреждения;
· заслушивает отчет Совета Учреждения о выполненной работе;

· утверждает публичный отчет Учреждения;

· рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством, а также выносимые на обсуждение Заведующим и Советом Учреждения.
Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа работников. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Общем собрании работников Учреждения. 

28. Совет Учреждения избирается на Общем собрании в количестве 9 человек сроком на 1 год. В состав Совета Учреждения входят Заведующий, представители всех категорий работников, представители родителей (законных представителей) воспитанников, представители заинтересованных организаций в равных долях.

Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже           4 раз в год. Решения Совета Учреждения оформляются протоколами и вступают в силу с даты их подписания председателем Совета.

Члены Совета Учреждения  избираются Общим собранием открытым голосованием. Председатель, секретарь Совета Учреждения избираются членами Совета на первом заседании.

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях более половины членов Совета, и если за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших. 

Совет Учреждения:

· принимает решение о созыве и проведении Общего собрания, определяет порядок его проведения;

· организует выполнение решений Общего собрания;
· разрабатывает изменения и дополнения в настоящий Устав;
· принимает локальные нормативные акты Учреждения;

· рассматривает сметы планирования и расходования денежных средств, получаемых от приносящей доход деятельности Учреждения;
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· осуществляет контроль за расходованием привлеченных Учреждением дополнительных финансовых средств, в том числе от приносящей доход деятельности, в соответствии с утвержденными сметами;

· разрабатывает программы развития Учреждения;

· участвует в работе ревизионной комиссии;

· решает вопросы, отнесенные к его компетенции коллективным договором;

· формирует предложения администрации в лице Заведующего, заместителей Заведующего о предоставлении материальной помощи работникам Учреждения;

· выполняет иные функции в соответствии с положением о Совете Учреждения и действующим законодательством.

29. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет) с бессрочными полномочиями.
В состав Педагогического совета входят:
- Заведующий (председатель Педагогического совета по должности); 
- все педагогические работники Учреждения.
Педагогический совет осуществляет свою деятельность под председательством Заведующего. 

К компетенции Педагогического совета относится:
· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· согласование работы по повышению квалификации педагогических работников, разви​тию их творческих инициатив;
· обсуждение проекта годового календарного плана и графика работы Учреждения;

· обсуждение образовательных программ Учреждения.

Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения.

Педагогический Совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 от общего количества его членов.
Решения Педагогического совета по вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым большинством голосов членов Педагогического совета, принимающих участие в заседании. При равенстве голосов голос председателя Педагогического совета является решающим.
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Решения Педагогического совета оформляются соответствующим протоколом и подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.
Решения Педагогического совета становятся обязательными для исполнения их участниками образовательного процесса после утверждения их приказом Заведующего.

30. Учреждение вправе создавать совещательные органы (методический совет, научный совет, совет родителей и т.п.), не являющиеся органами управления и действующими на основании соответствующих Положений.

VI. Работники учреждения

31. Работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

· на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

· на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы управления Учреждения;

· на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством порядке;

· на получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности (бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, других подразделений Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и (или) коллективным договором);

·  на иные права и меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством, настоящим уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
32. Работники Учреждения обязаны:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и (или) должностной инструкцией;

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
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· соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты Учреждения, условия трудового договора;

· соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, других работников, воспитанников Учреждения; экономно расходовать материалы, тепловую и электрическую энергию, воду; воспитывать у воспитанников бережное отношение к имуществу;

· незамедлительно сообщать Заведующему о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;

· своевременно и точно в пределах своей компетенции исполнять приказы, распоряжения Заведующего, вышестоящих органов;

· выполнять решения органов управления Учреждения в пределах своих полномочий;
· выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
33.Работники несут ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к их компетенции и компетенции Учреждения действующим законодательством, квалификационными характеристиками, настоящим Уставом, трудовым договором;
· обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников во время образовательной деятельности;

· соблюдение прав и свобод воспитанников Учреждения в установленном законодательством порядке;
· другие случаи, предусмотренные действующим законодательством. 
VII. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
34. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество (основные и оборотные средства, а также иное имущество, отражаемое на его балансе), являющееся муниципальной собственностью.

35. Источником формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, являющееся муниципальной собственностью, переданное Учреждению в оперативное управление;
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- денежные средства, полученные из федерального бюджета,  бюджета Челябинской области и Снежинского городского округа в виде субсидии в качестве финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- денежные средства, полученные из федерального бюджета,  бюджета Челябинской области и Снежинского городского округа в виде субсидии на иные цели, не связанные с выполнением муниципального задания;
- иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.

36. Учреждение вправе самостоятельно владеть и пользоваться  закрепленным за ним имуществом в соответствии с действующим  законодательством и муниципальными правовыми актами. 

37. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано обеспечивать его целевое, эффективное использование и сохранность, не допускать ухудшения его технического состояния. 

38. Совершение сделок по распоряжению недвижимым имуществом, принадлежащим Учреждению на праве оперативного управления, если правовым последствием указанных сделок является или может явиться отчуждение указанного имущества (продажа, мена, передача в залог и т.п.), осуществляется с согласия Собрания депутатов города Снежинска.

39. Совершение сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, если правовым последствием указанных сделок является или может явиться отчуждение указанного имущества (продажа, мена, передача в залог и т.п.), осуществляется Учреждением с согласия Учредителя, выдаваемого по согласованию с главой города. 

40. Совершение сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

принадлежащим Учреждению недвижимым имуществом, если правовым

последствием указанных сделок не является и не может явиться отчуждение указанного имущества (передача в аренду, предоставление прав владения и пользования по концессионному соглашению и т.п.), осуществляется Учреждением с согласия муниципального казенного учреждения «Комитет по управлению имуществом города Снежинска». Процедура отбора арендатора осуществляется Учреждением в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
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41. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется Учредителем из бюджета города Снежинска через Управление образования.

42. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Порядок определения платы устанавливается муниципальными правовыми актами.
43. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности                       (в том числе приносящую доход деятельность), не являющиеся основными видами его деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

44. Доходы, полученные Учреждением от приносящей их деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Учреждения, как и Учредитель, не имеет права на получение вышеуказанных доходов.  

45. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется уполномоченными органами Учредителя и (или) Управлением образования.

46. Бухгалтерская отчетность и статистический учет осуществляются бухгалтерией Учреждения. Бухгалтерская отчетность представляется Управлению образования в объемах и в сроки, определенные нормативными актами. Документы бухгалтерской и статистической отчетности хранятся в соответствии с действующим законодательством.

VIII. Порядок принятия локальных нормативных актов

47. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются в виде приказов (первичных локальных нормативных актов), положений, инструкций, правил и т.д. (вторичных локальных нормативных актов) в соответствии с законодательством и нормативно-правовыми актами. Вторичные локальные нормативные акты утверждаются первичными.
48. Решение о необходимости издания локального нормативного акта принимается заведующим Учреждения. Заведующий вправе поручить подготовку проекта локального нормативного акта должностному лицу, рабочей группе, коллегиальному органу управления Учреждения либо разработать проект самостоятельно.

49. Локальные нормативные акты должны быть приняты с учетом мнения тех категорий участников образовательных отношений, чьи интересы они затрагивают (за исключением воспитанников). 

50. Изменения и дополнения в локальные нормативные акты вносятся в порядке, предусмотренном для их принятия. 
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IX. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения

51. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном для его утверждения.
X. Реорганизация и ликвидация Учреждения
52. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем в порядке, предусмотренном законодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Снежинск» и настоящим Уставом. 

53. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством.

54. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения его филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, изменением типа Учреждения, оно вправе осуществлять перечисленные в настоящем Уставе виды образовательной деятельности на основании выданных Учреждению лицензии до окончания срока ее действия.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в формах, не указанных в настоящем пункте, его лицензия утрачивает силу.

55. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Учреждения создается Учредителем.

56. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

57. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
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